Activiteitenprogramma

Maandag 09:00-11:00 Koffieochtend Wijkcentrum Ons Eigen
Huis Vrije inloop

Maandag 09.00-12.00 Spreekuur Sociaal Wijkteam
Wijkcentrum Ons Eigen Huis Vrije inloop

Maandag16.30-18.00 Wijkcentrum Ons Eigen Huis

3 gangen maaltijd (warm) voor € 7,-

Wisselend menu per week. Kijk op het informatiescherm of bel
038 421 3120

Dinsdag 09.00-11.00 Koffieochtend Wijkcentrum Ons Eigen
Huis Vrije inloop

Woensdag 09.00-11.00 Koffieochtend Wijkcentrum Ons Eigen
Huis Vrije inloop

Woensdag 13.30-15.00 Epic M 4-12 jaar

Wijkcentrum Ons Eigen Huis, soms op een andere locatie
Bijdrage € 1,- Vragen of opgeven: Ingrid Schakelaar:
i.schakelaar@travers.nl

Woensdag 16.30-18.00 Buurtrestaurant Wijkcentrum Ons Eigen
Huis 3 gangen maaltijd (warm) voor € 7,-

Wisselend menu per week. Kijk op het informatiescherm of bel
038 421 3120

Woensdag 18.30-20.00 Meidenclub 7+ Wijkcentrum Ons Eigen
Huis Bijdrage € 1,- Vragen of opgeven: Ingrid Schakelaar:
i.schakelaar@travers.nl

Activiteiten in het buurthuis

Meet & Eat is inmiddels een vaste activiteit in het buurthuis. Het
is elke keer smullen geblazen! Inmiddels is er een Whatsapp
groep opgericht voor geinteresseerden waarin nieuwe datums
gecommuniceerd worden. Wil je in de Whatsapp groep of deel-
nemen aan de volgende edities op 7 mei, 4 juni of 2 juli? Laat het
weten aan buurtwerker Elselies: 06-42109475
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Woensdag 19.00-20.00 Zaalvoetbal 12+ Verzamelen
Wijkcentrum Ons Eigen Huis Met de fiets naar Gymzaal
Wilhelminastraat

Vragen of opgeven: Yahya Ben Ali y.benali@travers.nl
Donderdag 9.30-11.00 Koffiebingo Wijkcentrum Ons Eigen
Huis

Vrije inloop Bingoplankje € 3,50

Vrijdag13.00-15.00 MoestuinKids 8+ Binnentuin Nieuwe
Haven

Vragen of opgeven: groenepoortzwolle@gmail.com

Vrijdag om de week 18.00-20.00 Soos 9-12 jaar 20.30 - 23.30
12 -13 + Wijkcentrum Ons Eigen Huis Vragen of opgeven:
Ingrid Schakelaar: i.schakelaar@travers.nl Yahya Ben Ali
y.benali@travers.nl

Zaterdag, derde zaterdag van de maand10.00-12.00 Groen-
werkdag Verzamelen bij Wijkcentrum Ons Eigen Huis

Vragen of opgeven: groenepoortzwolle@gmail.com

Meer weten? Loop gerust eens binnen of kijk op het informati-
escherm, op het maandelijkse activiteitenoverzicht in je brieven-
bus of op onze socials! (facebook & instagram: traversmidden)
Meer informatie of heb je een vraag? Je kunt altijd even langs-
komen in het Wijkcentrum Ons Eigen Huis aan de
Mussenhage 2.

De redactie wenst iedereen een heel
fijn voorjaar

Redactie Nieuwsbrief Kamperpoort

Samen met Anne Raaijmakers, Marleen Kramer en Michéle
van Reijsen mooie verhalen maken in de Kamperpoort? Wil je
een activiteit, bedrijf, oproep of iets anders onder de aandacht
brengen?

Laat het ons dan weten via redactiekamperpoort@gmail.com.

Dan zorgen we dat we een plekje reserveren in de nieuwsbrief.
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roen in de Vogelbu

Eindelijk was het dan zo-
ver: eind januari zijn de
boombakken geplaatst in
de Vogelbuurt. Deze boom-
bakken zijn geplaatst om
overlast van gemotoriseerd
verkeer te verminderen. De
gemeente heeft de bakken
gefinancierd. Ze zijn ont-
worpen door Atelier van
Middendorp en de Groene
Poort heeft de bakken ge-
adopteerd.

De bakken zijn verrijdbaar,
meerdere bewoners in de Vo-
gelbuurt hebben de ontgren-
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urt

delsleutel. In overleg kunnen
ze voor een buurtfeest bij el-
kaar gezet worden en ze zijn
ook te koppelen.

Het voorjaar staat weer voor
de deur en dat betekent lange-
re en warmere dagen.
In de Kamperpoort is er sprake
van hittestress door het ‘stede-
lijk hitte-eiland effect’.

Vanwege bebouwing en ver-
harding daalt de luchttempe-
ratuur ‘s nachts niet waardoor
gevoelige bevolkingsgroepen
(baby’s, kinderen, ouderen)

negatieve gezondheidseffec-
ten ondervinden.

Meer groen, zoals bomen,
planten en tuinen, kan de op-
warming tegengaan en ver-
koeling bieden. De Groene
Poort zet zich in om de Kam-
perpoort te vergroenen en is in
samenwerking met Gemeente
Zwolle en wijkbeheer de mo-
gelijikheden aan het verken-
nen.

Vergroening straalt leefbaar-
heid uit en zal daardoor min-
der aantrekkelijk worden voor

eigenzinniak

ongewenste bezoekers. Op
plekken waar bewoners een
onveilig gevoel of overlast er-
varen zal nog meer vergroe-
ning plaats vinden.

De eerste stappen zijn het
plaatsen van meer geveltui-
nen en daar zal de komende
tijd aan gewerkt worden. Wilt
u hier aan bijdragen of hierop
reageren, mail dan naar groe-
nepoortzwolle@gmail.com.
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Mijn naam is Frans Jan
Bontekoe, 40 jaar oud. Op 1
februari gestart als opbouw-
werker binnen het wijkteam
van Travers voor het stads-
deel midden.

Vanuit Nijmegen, waar ik ben
opgegroeid, ben ik in 2004
verhuisd naar Zwolle voor mijn
studie bedrijfseconomie. De
afgelopen jaren heb ik verschil-
lende functies gehad. lk was
business controller, docent
economie en bedrijfsleider van
de kringloop aan de Veerallee.
Op het gebied van werk ben ik
vanuit financién steeds meer
opgeschoven naar sociaal
maatschappelijk werk.

Binnen Zwolle heb ik bijna de
volledige 20 jaar in Holten-
broek gewoond, daar heb ik

een heerlijk appartement met
een ruime woonkamer en twee
mooie balkons. Holtenbroek
voelt voor mij steeds meer aan
als thuis.

Afgelopen maand liep ik al
in en uit bij het wijkcentrum,
bij de koffiemorgen was ik
regelmatig aanwezig. Daar-
naast ben ik bij diverse sociaal
maatschappelijke organisaties
op bezoek geweest om kennis
te maken en te netwerken. De
komende tijd hoop ik me meer
en meer te concentreren op
de wijken waar ik mee aan
de slag ga. Voor mij zijn dat
Kamperpoort en de Veerallee.
Waarbij ik me met name ga
richten op de ontwikkelingen
in de wijk rondom de Elbert-
school, het Katwolderplein en
de lJsselhallen.

Mochten jullie meer willen
weten, ik kom graag in con-
tact. Jullie vinden mij ter-
ug in het wijkcentrum “Ons
Eigen Huis”, via de mail
f.bontekoe@travers.nl of de
telefoon 06-81362601.

Nieuw gezicht in Kamperpoort: maak kennis met Frans Jan

Annie Meekers is vrijwillig-
ster bij de Nieuwe Haven. Zij
is in oktober 2014 gestart bij
het Koor Oud Goud. Eerder
werkte ze bij een dagbehan-
deling voor ouderen. Acti-
viteiten als zingen, zo heeft
ze daar ervaren, hebben een
positief effect bij de ouderen
met Alzheimer.

‘Ik sprak met Hermien Mulder,
vrijwilligers coérdinator bij de
Nieuwe Haven. Zij vroeg mij of
ik wilde helpen bij de repetities
van het Koor Oud Goud. Dit
is een koor voor ouderen met
dementie en hun mantelzorger
en/of familielid. Dit heb ik met
een hechte groep vrijwilligers
met veel plezier gedaan tot-
dat corona kwam,’ aldus een
enthousiaste Annie. ‘Daarna
vroeg Hermien mij of ik ook
wilde helpen op de afdeling
Vondelkade in de Nieuwe ha-
ven, de afdeling voor ouderen
met dementie. Ik heb affiniteit
met deze doelgroep en inmid-
dels werk ik hier eenmaal per
week op dinsdagmorgen.’

Annie vertelt verder: ‘lk wil er
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graag voor de bewoners zijn,
dat vind ik er zo leuk aan. Ik wil
ze laten voelen dat ze zich ge-
zien, gehoord en gekend we-
ten. Dat vraagt dat ik goed kijk
wat bewoners nodig hebben
om ze een gevoel van veilig-
heid en vertrouwen te geven.’

Wat doe je zoal?
‘Wandelen met individuele be-
woners, zij die er graag even

Vrijwilliger in de Kamperpoort

Ik krijg er heel veel voor terug!

uit gaan. Ik geef gymoefenin-
gen op de stoel, ik ben blij ver-
rast hoe wisselend het is wie
meedoet, ieder op zijn/haar
manier. Al is het maar klein,
dat doet mij goed. Zingen is
ook een terugkerende activi-
teit. Als iemand aangeeft geen
zin in zingen te hebben, hoeft
dat ook helemaal niet is dan
mijn reactie. Later zie ik hem
rustig meezingen, daar word ik

blij van. Tevens is zingen goed
voor het brein.” Annie lacht:
‘Knuffelen wordt ook op prijs
gesteld door een paar bewo-
ners. Ik vraag soms: Heb je al
een knuffel gehad? Dan ervaar
ik dat ze genieten van de na-
bijheid.’

Het vrijwilligerswerk bevalt An-
nie goed. ‘De reuring die ik op
de groep kan brengen, de aan-
dacht voor de bewoners, voor
ieder op zijn/haar manier, geeft
mij veel voldoening. Ik voel mij
van nut en de bewoners doen
ook wat met mij. Het geeft
mij rust, bij hen hoef ik alleen
maar te zijn. Daar aansluiten
waar behoefte aan is.’

Wil je ook kennismaken met
vrijwilligerswerk in de oude-
renzorg?

Voor meer informatie neem
contact met Hermien Mulder
— de vrijwilligerscodrdinator bij
de Nieuwe Haven.

Mail: h.mulder@ijsselheem.nl
of 06 —21 16 19 57.

Je kunt je ook aanmelden via
bijgaande link https://www.ijs-
selheem.nl/vrijwilligers

Update Kunstproject Hotel Wijnberg

Dag bewoners van de
Kamperpoort!

Zoals jullie in de vorige edi-
tie van de wijkkrant hebben
gelezen werken wij, Christof
Henken en Corine Aalvanger,
aan een project in de Kamper-
poort. We zijn inmiddels ge-
start en volop aan het werk
in de wijk. Wellicht heb je ons
ontmoet tijdens een inspir-
atiebijeenkomst, op straat of
tijdens een workshop.

Nog steeds zijn wij voor ons
project, Hotel Wijnberg, op
zoek naar bewoners die het
leuk vinden om ervaringen en
herinneringen over de wijk te
delen.

Daarnaast nodigen we ieder-
een uit om mee te doen met
onze workshops op dinsdag
23 april van 10:00 tot 12:00
uur en donderdag 26 april van
19:00 tot 21:00 uur.

Vanaf begin mei starten we
met de repetities en werken

we toe naar de voorstelling
begin juli. ledereen is welkom,
het gaat om het meedoen
en bovendien is het gratis.
Wel of geen ervaring, het
maakt niet uit!

groeten uit

KAMPERPOORT

Voor meer informatie
zoals de data, locaties en
tijden van de workshops,
repetities en voorstel-
lingen, kijk op onze website
www.hotelwijnberg.nl.

Meedoen?

Stuur ons een berichtie of
mail ons: +31 6 536 13911 of
hotelwijnberg@gmail.com

Warm welkom voor de Nieuwkomersschool in de Elbertsschool

Sinds september 2023 krijgen
zo'n 45 kinderen, tussen de 4
en 12 jaar, les op de eerste ver-
dieping van de Elbertschool.
Zij wonen in de opvangloca-
tie en leren in kleine groepjes
van maximaal vijftien kinderen
Nederlands op school. Het is

hartverwarmend om te zien
hoe blij en dankbaar deze kin-
deren zijn dat ze naar school
kunnen. Ze vinden het leuk
om op het schoolplein en in de
speeltuin te spelen.

We vinden het fijn dat de kin-

Jumbo Veemarkt Zwolle trakteert Nieuwe Haven

Maandag 11 maart werden de bewoners van de Nieuwe Ha-
ven verrast met een bezoek van een aantal medewerkers van
de supermarkt Jumbo Veemarkt Zwolle.

Zij kwamen met twee volgeladen boodschappenkarren vol met
Paasartikelen naar de locatie om de bewoners van alle afdelin-

gen te trakteren op paaseitjes, eierkoeken en decoratiemateriaal
als Paastakken met versiersels en boeketten chrysanten in frisse
voorjaarskleuren.

Met het decoreren van de gezamenlijke huiskamers werd het
voorjaar in huis gehaald en bewoners genoten van al het lekkers.
Bedankt Jumbo voor dit geweldige initiatief!

deren zich welkom voelen in
de buurt. Sommige buurtbe-
woners moeten nog een beet-
je wennen aan de kinderen in
het gebouw en op het school-
plein. Daarom vragen we aan
mensen met een hond om hun
hond niet op het schoolplein

uit te laten. Samen zorgen
we ervoor dat het rondom de
Elbertschool veilig en schoon
blijft voor iedereen en dat de
kinderen onbezorgd kunnen
leren en spelen!
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Begin februari heeft de
symbolische start van de
circulaire sloop van de IJs-
selhallen plaatsgevonden.
Met deze handeling wil de
gemeente Zwolle de eerste
zichtbare verandering op het
IJsselhallenterrein  marke-
ren en de werkwijze van de
circulaire sloop laten zien.
Het kunstwerk ‘Dansende
Stoel’ van Bas Maters is bij
de gelegenheid weggehaald.
Wethouder Gerdien Rots en
Hans Scheffer, directeur bij
Scheffergroep, gaven daar-
voor een seintje. Het kunst-
werk verdwijnt niet, maar
wordt later teruggeplaatst in
het park van de Nieuwe Vee-
markt.

Woningen in de Nieuwe Vee-
markt

Op het terrein van de IJssel-
hallen verrijst de komende
jaren een nieuwe stadsbuurt
met ongeveer 750 woningen
in een parkachtige omgeving
met bomen en water. Als de
sloop klaar is, wordt de locatie
gereed gemaakt voor de bouw
van woningen. De plannen
voor de eerste bouwkavels
worden dit jaar uitgewerkt om
vervolgens partijen te selecte-

‘Open huis’

wikkelen.

Periode van circulaire sloop
De sloopwerkzaamheden vin-
den plaats van februari tot en
met ongeveer september dit
jaar. Scheffergroep uit Wezep
voert de werkzaamheden uit.
De aannemer demonteert, sor-
teert en verzamelt het materi-
aal voor maximaal hergebruik.
Het sloopmateriaal ligt vanaf
ongeveer april voor transport
op het parkeerterrein van de
IJsselhallen. Voor het in- en

Bogenhal

Op 15 februari vond het ‘Open Huis’ in de Bogenhal plaat voor
belangstellenden. Zwolle is vastbesloten om de rijke geschiede-
nis van de Bogenhal voort te zetten en er een hotspot van Zwolle
van te maken waar circulaire economie de basis is voor de activi-
teiten. Samen met bedrijven, ondernemers, kunstenaars en am-
bachtslieden wil de gemeente de ruimte vullen en een bruisende
ontmoetingsplek creéren voor de wijk en de stad.

De gemeente Zwolle organiseerde het ‘Open huis’ speciaal voor
mensen die hebben aangegeven geinteresseerd te zijn in de ont-
wikkeling van de Bogenhal. Door circa 30 personen werd het
‘Open huis’ bezocht. Het doel van deze bijeenkomst was om de
belangstellenden mee te nemen in de visie van de Bogenhal en
iedereen de gelegenheid te geven om de locatie te bezichtigen
en te ontdekken wat de kansen en mogelijkheden zijn.

Heeft u een vraag, een tip of een opmerking over de ontwikke-
ling van de Bogenhal, laat het ons weten via een e-mail naar
bogenhal@zwolle.nl.
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uitrijden van het transportver-
keer maakt de aannemer ge-
bruik van de bestaande in- en
uitrit aan de Rieteweg.

Archeologisch onderzoek

Bij de sloop voeren de ar-
cheologen van de gemeente
ook archeologisch  onder-
zoek uit. Wethouder Gerdien
Rots: “We zijn benieuwd wat
voor  bijzondere  objecten
onze archeologen tegenko-
men en welke verhalen die
objecten ons vertellen over
het verleden van deze bij-
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zondere plek en dit prachtige
gebied van Zwolle.”

Blijf op de hoogte

Wilt u meer weten over de
circulaire sloop van de IJssel-
hallen en op de hoogte blijven
van de ontwikkelingen van de
Nieuwe Veemarkt? Kijk op
zwolle.nl/nieuwe-veemarkt.
Heeft u vragen, een melding of
ideeén voor het projectteam?
Laat het de gemeente Zwol-
le weten via een e-mail naar
veemarkt@zwolle.nl.

Even voorstellen: kwartiermaker Kamperpoort

Hallo Kamperpoorters!

lk ben Sander Dol en sinds
1 maart 2024 aangesteld
als kwartiermaker Kamper-
poort. Sommigen van jullie
zullen mij kennen als hore-
caman. lk heb zo’n 30 jaar
verschillende restaurants in
de Zwolse horeca gerund.
Dat ‘zelfstandige’ avontuur
is begonnen met De Eetka-
mer van Zwolle aan ’t Grote
Kerkplein 9. Daarna kwam
Xanders Bazaar aan 't Rode
Torenplein 16. Vervolgens
startte ik een Pop-Up res-
taurant aan de Melkmarkt 15
in het oude Rabobank-ge-
bouw ‘Restaurant Even’. En
tenslotte nam ik restaurant
Koperen Kees over in het
Spiegel-theater van Zwolle
inclusief de hele horeca van
het theater.

Ik noem mij zelf meer een ‘cre-
ateur’ want naast het runnen
van de restaurants bedacht en
ontwikkelde ik nog verschillen-
de evenementen en projecten
zoals:  Thorbeckegrachtcon-
cert(en), Winters Zwolle en
De Wensboom. Voor diverse
bedrijven en instellingen ben
ik betrokken geweest bij de
totstandkoming van onderne-
mersplannen, zowel in de ho-
reca als buiten de horeca.

In 2019 verkocht ik mijn laat-
ste restaurant. Daarna kwam
corona en ben ik een jaar in-
tensief mantelzorger geweest
voor mijn moeder. Daarnaast
ben ik actief in verschillende
besturen van twee organisa-
ties: Stichting Raakvlak en CV
De Eileuvers. De Wensboom
in december jongsteleden is
net achter de rug, we hebben
toch zeker met Samen Zwolle
en anderen 90 wensen kunnen
vervullen.

In 2023 heb ik samen met Bar-
ry van As een documentaire
gemaakt over 66 jaar carnaval,
de geschiedenis, achter de
schermen van een Prins, het
jubileumjaar, de corona, etc.
een prachtige film nu te zien

op Youtube. Hij heet ‘Zwols
Levenslicht’. Kortom: plannen
maken en ideeén creéren is
mijn ding!

De Functie, de opdracht

Kwartiermaker ~ Kamperpoort
is een pittige benaming en
doet veel vermoeden. Eigen-
lijk betreft het een plan van de
wijk en de gemeente om in de
nabije toekomst van de huidi-
ge Elbertsschool het dynami-
sche, sociale en culturele ‘hart’
van de wijk te maken. De wijk
groeit en verandert de komen
jaren enorm met veel huizen
en nieuwe bewoners op lo-
caties Meeuwenlaan en IJs-
selhallen-terrein  (voormalige
Veemarkt). De kwartiermaker
creéert als het ware de basis
waarop de verdere plannen
kunnen verwezenlijkt worden.
Er wonen veel oud bewoners
in de wijk, mensen die de wijk
hebben gemaakt en gecreéerd
met hun families, generaties
lang. Er wonen inmiddels ook
al veel nieuwe bewoners in
de wijk en er komen nog meer
nieuwe bewoners. Het zou
mooi zijn een ‘plek’ te beden-
ken en maken waar vele groe-
pen zich op allerlei verschillen-
de thuis voelen, hun ei kwijt
kunnen, een cursus kunnen
volgen, een hapje kunnen eten
met wijkbewoners, gesprekken
kunnen voeren, wellicht kleine
sport- of bewegingssessies
kunnen doen, creatief aan de
slag kunnen en nog veel meer.
Heel concreet is het aan mij
om alle plannen, ideeén, mo-
gelijkheden, onmogelijkheden
te inventariseren en samen te
smelten tot een plan van wat
een fantastisch gebouw kan
worden dat het nieuwe hart
van de wijk gaat vormen.

Dat moeten zeker niet mijn
ideeén zijn! Maar vooral idee-
en vanuit mensen, bewoners
in de wijk, organisaties uit de
wijk of die nu al in de wijk wer-
ken/opereren, en verder alle
ideeén die mij bereiken, die
een aanvulling, een verrijking
en/of een kans zijn om de plan-

nen nog mooier te maken. In
eerste instantie doe ik dat van
uit de filosofie dat geen idee te
gek is! We gaan er open in, dat
is de basis van een makings-
proces. Daarna komen natuur-
lijk ook de obstakels: wat kan
wel en mag wel, wat kan niet
door wetgeving, omgeving en
wensen van wijk, buurt, men-
sen en gemeente. Er zijn ook
al gebruikers van het pand die
meegenomen worden in alle
gesprekken en planvorming.

Een eer

Het mogen uitvoeren van dit
‘onderzoek’ en het maken van
een plan beschouw ik als een
eer. |k zal mijn schouders er
onder gooien, en in oprecht-
heid een advies uitbrengen dat
tegemoet komt aan het idee
van een sociaal, cultureel en
dynamisch ‘hart’ van en voor
de wijk de Kamperpoort. Met
alles wat ik gedaan heb tot nu
toe in mijn werkzame leven is
dit een bijzondere uitdaging
die past bij mijn werk- en le-
venservaring.

Werkwijze
Ik zal hiervoor met veel men-

sen en partijen eerst praten!
Koffie/thee drinken. Ideeén op
doen. Ik ga ook naar andere
plekken in het land waar zul-
ke initiatieven al reeds gestart
zijn, ook weer ideeén op doen
en kennis vergaren. lk zal
mensen actief benaderen, een
paar koffie/thee-middagen/
avonden organiseren om men-
sen te spreken in de Elberts-
school. Maar mensen mogen
mij ook actief zelf benaderen.
We kunnen afspreken in de EI-
bertsschool of ik ga gewoon bij
mensen thuis een kopje koffie
doen. Uiteindelijk moeten alle
ideeén, gesprekken, inventari-
saties komen tot een soort van
ondernemersplan waarin na-
tuurlijk ook het verdienmodel
uitgelegd wordt en de financié-
le randvoorwaarden en conse-
quenties van het een en ander.

Tijdslijn

De opdracht vangt aan op 1
maart en eind augustus zal ik
het volledige rapport presen-
teren.

Vragen? Ideeén? Koffie/thee?
Bel me, mail me, schiet me
aan. Telefoonnummer: 06 285
40 950.
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ledere editie neemt Michéle
van Reijsen ons mee in het wel
en wee van de Kamperpoort.
Wat valt op of juist niet? Een
korte kroniek over onze wilk.

Blik op de Kamperpoort

Toen ik 16 jaar geleden ver-
huisde naar De Kamperpoort
wist ik helemaal niets over
Zwolle, laat staan over de wijk
waar ik een huis wilde kopen.
Als Randstedeling wist ik uiter-
aard wel dat Zwolle in Overijs-
sel lag én de provinciehoofd-
stad was, maar daar hield mijn
kennis ook wel op. Sommige
mensen uit de Randstad vin-
den alles wat na Amersfoort
komt ver weg en voelen zich
superieur aan mensen uit ‘de
provincie’. Ik heb zelf ook er-

SAK UJ\\
FESTIVAL

varen dat het voor vrienden bij-
voorbeeld uit Utrecht haast als
een wereldreis voelde en het
op de één of andere manier
voor mij vanuit Zwolle naar
Utrecht veel minder lang duurt
dan andersom. Heel bijzonder,
maar zo werkt het wel. Geluk-
kig zijn mijn vrienden inmiddels
gewend aan de rit over de A28
en komen ze nu ook regelma-
tig mijn kant op. Sommigen
zijn, net als ik, verliefd gewor-
den op de mooie en fijne stad
die Zwolle is. Grappig om ze,
als Randstedeling, te horen
praten over mijn geliefde stad
die nu bij hen ook een plaatsje
in hun hart gekregen heeft. Zo
zie je maar, ook na Amersfoort
is veel te beleven als je je er
maar voor openstelt.

In de jaren 2008 en 2009 heb
ik me verdiept in de geschie-
denis van Zwolle en met name
die van De Kamperpoort. Je
wilt toch graag weten waar je
terechtgekomen bent en ik was
nieuwsgierig naar het ontstaan
van mijn wijk. De Kamperpoort,
waarnaar de wijk is vernoemd,
is een voormalige stadspoort
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Vorige zomer was het eerste Bak100-festival. Ook dit jaar wil-
len we graag weer een Bak100-festival organiseren voor de
wijk. Heb je zin om te helpen, laat het ons dan weten via e-mail:

bak1 OOfestlvaI@gmall com.

Heeft u zin om een ommetje te maken maar liever niet alleen?

Haak dan geheel vrijblijvend

iedere donderdag aan bij: Sa-

men een ommetje! Voor meer informatie: Elselies Flikweert

e flikweert@travers.nl
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in de stadsmuur van Zwolle
die bestond uit een binnen-
en een buitenpoort. De poort
wordt voor het eerst vermeld
in 1364. In 1482 werd de poort
versterkt met twee grote ronde
hoektorens. In 1772 werd de
binnenpoort afgebroken en in
1814 volgt de buitenste poort.
Vandaag de dag herinnert al-
leen nog een ANWB bordje dat
aan de muur van het pand op
de hoek van de Kamperstraat
en de Eekwal is bevestigd aan
deze poort. In het begin van de
20e eeuw stonden er allemaal
kleine oude huisjes in de wijk
De Kamperpoort. Het waren
met name arbeidershuisjes
voor mensen die werkten in
de Kamperpoort gevestigde
bedrijven zoals Helders Bis-
cuitfabriek en Zeepfabriek De
Fenix. Op de plek waar De
Fenix stond is nu het gezond-
heidscentrum De Fenix geves-
tigd. Je kunt je er niets meer
bij voorstellen, maar in die tijd
waren er nauwelijks sanitaire
voorzieningen. Geen douche,
geen binnen toilet, maar wel
een teil waarin men zich waste
en een ton/emmer die in een
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ruimte buiten stond, de zoge-
naamde ‘poepdoos’. De tonne-
ties werden elke week opge-
haald door de reinigingsdienst
van de gemeente Zwolle en
voor schone omgewisseld. De
Hoogstraat was in de beginpe-
riode de enige uitvalsweg van-
uit de binnenstad richting Kam-
pen en waarschijnlijk ook het
begin van De Kamperpoort. Er
waren veel winkels te vinden,
van groentewinkel tot kapper,
van kleermaker tot sigarenwin-
kel, van kroeg tot zadelmakerij
en nog veel meer.

Het is jammer dat al deze be-
drijvigheid verdwenen is door
de komst van andere uitvals-
wegen. Ik zou nog heel lang
door kunnen gaan over het
ontstaan en de ontwikkeling
van onze mooie Wwijk, maar
dat is misschien iets voor een
volgende keer. Mocht je nu
nieuwsgierig geworden zijn
en zelf op onderzoek uit wil-
len gaan, dan kun je tijdens
openingstijden veel informatie
vinden bij het Buurtmuseum of
het Historisch Centrum Over-
ijssel.

OMMETJE

IEDERE DONDERDAG

Verzamelen bij Wijkcentrum Ons Eigen Huis
Mussenhage 2

19:15 START MET KOFFIE/THEE 19:30 VERTREKKEN

Word ook energiecoach!

Word energiecoach en help de Kamperpoort energiezuiniger te maken

Blauwvingerenergie zoekt
enthousiaste en creatieve
buren die energiecoach wil-
len worden. Wij bieden een
opleiding aan voor energie-
coach waar je kosteloos aan
mee kunt doen. Zo bouwen
we samen kennis op in de
wijk over besparen en kun-
nen we onze buren én ons-
zelf helpen om onze huizen
comfortabeler en duurzamer
te maken. Doe je ook mee?

Opleiding tot energiecoach
In maart start een training tot
energiecoach. In drie dagde-
len leer je alles over energie-
besparen, subsidieregelingen,
gesprekstechnieken, onze di-
gitale tool ‘het Hoomdossier’
en nog veel meer. Je kunt
daarna je eigen huis én die
van je buren helpen comfor-
tabeler en energiezuiniger te
maken. Zeker als je in een wat
oudere woning in de Kamper-
poort woont, is het vaak best
lastig om keuzes te maken als
het gaat om energie besparen.
Wat werkt wél in mijn huis en
wat niet? Waar zitten de meest
simpele besparingen en waar
moet ik de komende jaren in
investeren?

Hulp van iemand uit je eigen
straat of buurt

Door de veranderende ener-
gieprijzen gaat onze energie-

rekening en ons verbruik de
komende jaren flink verande-
ren. Hoe kunnen we zorgen
dat we niet alleen de energie-
rekening onder controle hou-
den, maar ook onze huizen
comfortabeler maken? Of je nu
bezig bent om je huis zo duur-
zaam mogelijk te maken of je
wilt zoveel mogelijk besparen
op je energierekening; het is
fijn om laagdrempelig toegang
te hebben tot professioneel ad-
vies. En wat is vertrouwder en
laagdrempeliger dan iemand
uit je eigen straat of buurt?

Warm Thuis

Naast het helpen van je bu-
ren met een koopwoning word
je ook ingezet bij het project
Warm Thuis Zwolle. Buren die
te maken hebben met energie-
armoede kunnen aanspraak
maken op een regeling van de
gemeente. Deze huishoudens
worden bezocht door een
energiecoach. Wat hebben
ze nodig om warm de winter
door te komen? Een mooie en
dankbare rol waar je als ener-
giecoach echt een verschil
kunt maken.

Praktische kennis én toe-
gang tot online community

Voor de training tot energie-
coach werkt de Kamperpoort
samen met Energie Samen:
het  samenwerkingsverband

van alle energie codperaties
in Nederland. Na de training
beschik je niet alleen over
voldoende basiskennis om
energiecoachgesprekken te
kunnen voeren, je krijgt ook
toegang tot het community
platform van Energie Samen:
Hoom. Als lid van de online
community blijf je op de hoogte
van nieuwe ontwikkelingen op
het gebied van energiebespa-
ring, verduurzaming van wo-
ningen én het begeleiden van
bewoners.

Wat zoeken wij?

Wij zoeken enthousiaste Zwol-
lenaren die graag hun buren
willen helpen. Je hoeft geen
techneut te zijn, maar interes-
se in de techniek is wel een
pre. Daarnaast maak je mak-
kelijk contact en kan je moei-
lijke technische zaken op een
begrijpelijke manier uitleggen.

Tijdens het stookseizoen (ok-
tober tot mei) ben je meerdere
keren per week beschikbaar.

Wat krijg je ervoor terug?

Je krijgt een opleiding van
Hoom van 3 dagdelen waarin
je wordt opgeleid tot vrijwillig
energiecoach. Na de opleiding
volgt een inwerktraject in de
wijk en bij het project Warm
Thuis. Nadat je je certificaat
hebt gehaald houdt het leren
niet op. Er is een nascholings-
programma en zeker twee
keer per jaar een borrel.

Heb je er al zin in?

De training wordt betaald
door de gemeente Zwolle via
een landelijke subsidie. Heb
je er zin in? Wil je meer infor-
matie? Meld je dan aan via
energiecoach@blauwvinger-
energie.nl.

Ontvang tot € 1000,- subsidie
voor isolatie van jouw woning!

Ben je eigenaar en bewoner van een woning (geen
appartement) in Zwolle* met een WOZ-waarde tot €
374.000, -, energielabel D, E, F, G of geen energielabel?

Dan hebben we goed nieuws voor je! Er is een

subsidieregeling beschikbaar waarmee je tot maar liefst

€ 1000,- subsidie kunt ontvangen om je woning te

isoleren. Doe je het samen met de buren, dan loopt de

subsidie op tot € 1300,- per woning.

£ 760.000,-
€ 700.000,-
£ 600.000,-
€ 500.000,-
€ 400.000,-
€ 300.000,-
£ 200.000,-

£100.000,-

£50.000, o

13 maart 2024 - Nog € 710.000,-- aan subsidie voor
isolatiemaatregelen beschikbaar!
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